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Ochsenbäckchen

Vom Grill  I Ochsenbäckchen

Den Dutch Oven auf starker, direkter Hitze auf Temperatur bringen. Die 
Ochsenbäckchen scharf in heißem Öl anbraten. Wurzelgemüse, Zwiebel und 
Knoblauch dazugeben und mit dem Tomatenmark zusammen rösten. 
Mit 1 l Rotwein ablöschen und auf ein Drittel reduzieren. Anschließend mit 
0,5 l Rindfleischfond aufgießen bis die Ochsenbäckchen gut bedeckt sind. 
Die anderen Gewürze fein hacken und dazugeben. 

Alles gut 3 bis 4 Stunden köcheln lassen, bei Bedarf Wein und Fond nach-
gießen. Die Ochsenbäckchen sind fertig, wenn man sie mit einer Gabel 
leicht auseinanderziehen kann. Danach die Bäckchen herausnehmen und die 
Soße durch ein Tuch passieren. Soße bei mittlerer Hitze bis zur gewünschten 
Konsistenz einkochen.

Für die Kluski die Kartoffeln gar kochen, danach durch eine Presse geben. 
Ein Viertel wird in der Schüssel zur Seite geschoben. In den nun frei ge-
wordenen Platz wird nun die gleiche Menge an Kartoffelmehl gegeben. Das 
Eigelb hinzufügen und die Masse gut durchgemischen. Wenn eine homogene 
Masse entstanden ist, werden aus der Masse Klöße geformt.

Nun werden die Klöße vorsichtig in leicht köchelndes Salzwasser gegeben. 
Wenn die Klöße an der Oberfläche schwimmen, den Herd ausschalten und 
die Klöße noch 3-5 Minuten durchziehen lassen.

Fleisch:

800 g Ochsenbäckchen

80 ml Olivenöl

400 g gem. Wurzelgemüse

1 große Zwiebel

3 Knoblauchzehen

2 EL Tomatenmark

2 l trockener Rotwein

1 l Rindfleischfond

2 Lorbeerblätter

2 TL Zitronenmyrte

5 Wacholderbeeren

2 TL Senfkörner

Chilischote

Schwarzer Pfeffer

Kluski:

12 mittelgroße 
Kartoffeln

Kartoffelmehl

1 Eigelb

Zarte

mit Rotweinjus und Kluski
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VIADA BETRIEBSUNTERSTÜTZUNG
VIADA MANAGED ENTERPRISE SUBSCRIPTION
RED HAT ENTERPRISE SUBSCRIPTION

UNSERE UNTERSTÜTZUNG FÜR 
IHREN IT-BETRIEB IM ÜBERBLICK

· Dienstleistung der Viada, auch ohne Red Hat Subscription erhältlich
· Zugriff auf die Kundensysteme und individuelle  Analyse und Optimierung auf Anwendungsebene
· Verfügbar auf  Red Hat Produkt- oder Communityprojektbasis 

· Dienstleistung der Viada, nur in Verbindung mit  einer Red Hat Subscription über die Viada erhältlich
· Installation der Red Hat Patches und Security Fixes
· Zugriff auf die Kundensysteme und  individuelle Analyse und Optimierung
· Konfiguration der Red Hat Enterprise Produkte
· Monitoring und Alarmierung

· Über Viada erhältliche Red Hat Subscription, die Leistungen werden von Red Hat erbracht
· Support für die Red Hat Enterprise Produkte
· Bereitstellung von Dokumentationen, Patches, Security Fixes und Versionsupdates
· Kein Zugriff auf Kundensysteme, keine individuelle Konfiguration,  
kein Anwendungssupport,  kein Monitoring, keine Alarmierung

Viada  

Betriebs- 

unterstützung

Viada Managed  

Enterprise Subscription

Red Hat 

 Enterprise Subscription

Red Hat Produktzugriff  
und -support

Individueller  Anwendungs- support

Red Hat Produktkonfiguration,  

-patching und - updates

VIADA BETRIEBSUNTERSTÜTZUNG - SCHNELL UND SICHER: PERSÖNLICH VOM VIADA PROFI!

Wir unterstützen Sie beim Betrieb Ihrer Java Enterprise, JBoss und OpenShift Anwendungen mit individuellen Support-
leistungen und den Vorteilen eines direkten persönlichen Kontakts.  Ob direkt bei Ihnen vor Ort oder als Fernwartung per 
VPN, E-Mail oder Telefon – Sie entscheiden, auf welchem Weg wir Sie unterstützen können.

VIADA MANAGED ENTERPRISE SUBSCRIPTION

Mit der Red Hat Enterprise Subscription bieten wir umfassenden Support zu allen Red Hat, JBoss und OpenShift  
Produkten. Mit der Viada Managed Enterprise Subscription gehen wir noch einen Schritt weiter. 

RED HAT ENTERPRISE SUBSCRIPTION - 24/7 GANZHEITLICHE LEISTUNG!

Als Red Hat Premier Partner bieten wir Ihnen umfassende Unterstützung , die weit über den reinen Zugriff auf Doku-
mentationen und Quellcodes hinausgeht. Während des gesamten Subscription Zeitraums erhalten Sie Zugang zu neuen, 
zertifizierten Versionen und regelmäßige Updates. Zudem können Sie jederzeit auf erstklassige Red Hat Support- und 
Wartungsleistungen zurückgreifen. 
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FEEL THE HEARTBEAT

IT UND HERZBLUT GEHÖREN BEI VIADA ZUSAMMEN.

Bei unseren Projektaufgaben bleibt niemand auf sich alleine 
gestellt - stets steht ein  Netzwerk aus Viada Kollegen hinter 
einem und hilft von der technischen Fragestellung bis hin 
zur methodischen Vorgehensweise. Häufig sind wir in ver-
schiedenen Projekten aber in gleichen Städten unterwegs, 
wir nutzen auch diese Zeit aktiv um uns untereinander aus-
zutauschen und voneinander zu lernen. 

Seit 2006 sind wir  in einer Partnerschaft mit JBoss und Red 
Hat.  Von regelmäßigen Meetings, über Vertriebstermine und 

gemeinschaftlich organisierte Events bis hin zum gemein-
samen Workshop oder der Arbeit in einem konkreten Kun-
denprojekt – die Kolleginnen und Kollegen sind immer um 
uns herum, auch mal bei einem gemütlichen Abendessen  
oder Feierabendbierchen. 

Auf unserer Internetpräsenz www.feel-the-heartbeat.de zei-
gen wir das Miteinander in unserem Arbeitsalltag.

Flexible Arbeitszeiten VIADA Days mit Team Lunch

Betriebliche Altersvorsorge Mentoringprogramm für neue Kollegen

Getränke inklusive

Firmenhandy

Beteiligung am Firmengewinn 
durch jährliche Ausschüttung

Projektzuschläge bei Reisetätigkeit

Homeoffice

Keine Großraumbüros

Elternzeit Wöchentlicher VIADA-Obstkorb

DIE MENSCHEN BEI VIADA:

Bei uns geht man nicht zu einer kühlen, anonymen Arbeits-
stelle – wir sind ein geiles Team, daher stehen wir füreinan-
der ein und jeder hilft jedem so gut er kann. Man ist nicht 
alleine im Projekt, denn unsere Projekte sind stets intern 
auch Teamaufgaben. Wir ziehen an einem Strang und ver-
folgen das gleiche Ziel – gleichzeitig berücksichtigen wir die 
persönlichen Umstände eines jeden Teammitglieds.

WIR PFLEGEN EINEN AUTHENTISCHEN STIL UND  
UMGANG MITEINANDER:

Unser Miteinander ist geprägt von Vertrauen, Verbunden-
heit und Verlässlichkeit. Wir setzen auf empathische und 
harmonische Umgangsformen, sind aber gleichzeitig auch 
stringent und konsequent in der Entscheidungsfindung.  Wir 
sprechen Probleme konstruktiv an und arbeiten gemeinsam 
an unserer stetigen Verbesserung.

WIR SIND ALLE PERSÖNLICHKEITEN:

Wir arbeiten nicht mit Material, wir arbeiten mit Menschen 
zusammen und schätzen die individuellen Stärken und 
Schwächen eines Jeden und fördern diese Vielfalt im Unter-
nehmen. Wir bieten jedem Teammitglied attraktive Möglich-
keiten zur Entwicklung und Entfaltung und setzen auf gegen-
seitige Loyalität. Wir sind stolz auf jede individuelle Leistung 
und erkennen diese an.

WIR LIEBEN HERAUSFORDERUNGEN:

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen, das individu-
ell und persönlich agiert – und wir sind professionell und 
strukturiert und realisieren so Projekte für große, namhafte 
Kunden in einem stets spannenden, modernen Umfeld.
Die Abwechslung und die Vielfalt unserer Projekte sind  
unser stetiger Antrieb. Wir bieten eine Heimat für die Besten 
– denn wir fordern viel und wir fördern viel.

Bei Viada steht der Teamzusammenhalt im Fokus. Vom  
täglichen Miteinander, über das jährliche Kick-Off und un-
sere Viada Days bis hin zu den besonderen Teamevents. 
Unser gemeinsames Kochen war ein weiteres, besonderes 
Highlight. Wir sind mehr als nur ein IT-Dienstleister – wir ge-
hen als Team einen gemeinsamen Weg und nehmen unsere 
Projektpartner dabei stets an die Hand. Wir fühlen alle den 
„heartbeat of IT“ und stellen das Teamgefühl, den Umgang 
miteinander, die Herausforderungen und vor allem die ver-
schiedenen Persönlichkeiten stets in den Vordergrund. 

Ich freue mich, unseren Wachstumskurs auch in Zukunft 
aktiv weiterzuführen und dabei unsere Werte nie aus dem 
Blick zu verlieren.

Herzliche Grüße

Meggi Eichholz 
Meggi Eichholz
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Kochspass
Ein Team, kreative Ideen, viele verschiedene und 

vor allem leckere Gerichte. 

Das VIADA Kochevent zeigte wieder einmal, dass viele 
Köche eben nicht den Brei verderben, wenn sie motiviert 

und voller Teamgeist gemeinsam Großes vollbringen.

Wir hatten

vom Feinsten.
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Entdecken Sie 
auch unsere

WERBETECHNIK-
FIBEL 


